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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ НАЗАРОВСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
10.01.2024                                       г. Назарово                                             № 3
Об утверждении Порядка уведомления представителя
 нанимателя (работодателя) о намерении муниципальными 
 служащими ревизионной комиссии Назаровского района
 выполнять иную оплачиваемую работу  (о выполнении иной 
оплачиваемой работы) 

В соответствии с Федеральным  законом  от 02.03.2007  №  25 - ФЗ                     «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании Положения о ревизионной комиссии Назаровского района, утвержденного решением Назаровского районного Совета депутатов от 24.02.2022 № 12-130 «Об утверждении Положения о ревизионной комиссии Назаровского района»:
1.Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении муниципальными служащими ревизионной комиссии Назаровского района выполнять иную оплачиваемую работу                            (о выполнении иной оплачиваемой работы) согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель ревизионной комиссии
Назаровского района                                                                    Т.В. Вырезкова
Приложение к распоряжению
ревизионной комиссии Назаровского  района 
от 10.01.2024 № 3
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении муниципальными служащими ревизионной комиссии Назаровского района выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими ревизионной комиссии Назаровского района (далее - муниципальные служащие) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений. 
2. Уведомление о намерении выполнять муниципальными служащими  иную оплачиваемую работу (далее  - Уведомление) составляется в письменном виде согласно приложению 1 к настоящему Порядку. Уведомление составляется до начала выполнения работы.

3. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность. 
4. К Уведомлению прикладываются копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.). 
5. Регистрация Уведомлений осуществляется представителем нанимателя (работодателя) в день его поступления в журнале регистрации уведомлений согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 
6. На Уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателю) с указанием даты поступления и входящего номера.

Заверенная копия зарегистрированного Уведомления выдается муниципальному служащему на руки. 
Подлинник уведомления приобщается к личному делу муниципального служащего. 
7. Муниципальные служащие обязаны предоставить новое уведомление в случае: изменения условий трудового (гражданско-правового) договора о выполнении иной оплачиваемой работы; заключения нового трудового (гражданско-правового) договора о выполнении иной оплачиваемой работы. 
8. В случае прекращения выполнения иной оплачиваемой деятельности муниципальные служащие представляет представителю нанимателя (работодателя) письменное уведомление согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

9. Уведомление о прекращении выполнения иной оплачиваемой деятельности регистрируется в журнале регистрации уведомлений. 
На уведомлении о прекращении выполнения иной оплачиваемой деятельности ставится дата и номер его регистрации.

Заверенная копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки.

Приложение 1

к Порядку уведомления представителя
 нанимателя (работодателя) о намерении
  муниципальными служащими
 ревизионной комиссии Назаровского  района
выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
                                                                                                                        ____________________________________

                                         (должность, Ф.И.О. работодателя)

                                       ____________________________________

                                       (должность муниципального служащего)

                                       ____________________________________

                                         (Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)
В соответствии с ч. 2 ст. 11 от 02.03.2007  №  25 - ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации» я, _______________________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. муниципального служащего) _______________________________________________________________________________________________, (наименование замещаемой должности)

намерен(а) выполнять (выполняю) с «__» _____________ 20__ года оплачиваемую деятельность: 
_______________________________________________________________________________________________,                                                               (указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)
по _____________________________________________________________________________________________ (трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)
в ________________________________________________________________________________________________ (полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа, и адрес данной организации)
Работа по _______________________________________________________________________________________ (указать характер выполняемой работы, например, «по обучению студентов», «по написанию статей» и т.д.)
не повлечет возникновение конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные ст. 14 и ст. 14.2 Федеральным законом от 02.03.2007  №  25 - ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации». 
______________      _______________      __________________________________

         (дата)                    (подпись)                 (Ф.И.О. муниципального служащего)

С уведомлением ознакомлен:

 ______________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. Председателя  ревизионной комиссии Назаровского  района)

______________      _______________     
        (дата)                       (подпись)                        
Регистрационный номер в журнале
регистрации уведомлений № _____     

Дата регистрации уведомления «__» __________ 20__ г. 
___________________________________________________________________ 
(ФИО, подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)
Приложение 2

к Порядку уведомления представителя
 нанимателя (работодателя) о намерении

  муниципальными служащими
 ревизионной комиссии Назаровского района
выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о намерении муниципальными служащими
выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
Начат "__" ___________ 20__ г.

Окончен "__" _________ 20__ г.

На _________ листах.

	№ регистрации уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	Фамилия, инициалы и подпись лица, принявшего уведомление
	Второй экземпляр с отметкой о регистрации уведомления получил (подпись муниципального служащего)
	Примечание

	
	
	фамилия, имя, отчество
	должность
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Порядку уведомления представителя
 нанимателя (работодателя) о намерении

  муниципальными служащими
 ревизионной комиссии Назаровского района
выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
                                                                                                                        ____________________________________

                                         (должность, Ф.И.О. работодателя)

                                       ____________________________________

                                       (должность муниципального служащего)

                                       ____________________________________

                                         (Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о прекращении выполнения иной оплачиваемой деятельности
 В соответствии с ч. 2 ст. 11 от 02.03.2007  №  25 - ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации» 
сообщаю, что я с «__» __________ 20__ г. прекратил(а) заниматься ________________________________________________________________________________________________ (указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность) в_______________________________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа, и адрес данной организации)
 В настоящее время иной оплачиваемой деятельностью не занимаюсь. 
«__» __________ 20__ г. _______________________________ (подпись, фамилия и инициалы)
Регистрационный номер в журнале
регистрации уведомлений № _____     

Дата регистрации уведомления «__» __________ 20__ г. 
___________________________________________________________________ 
(ФИО, подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)

Лист ознакомления муниципальных служащих ревизионной комиссии Назаровского района с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении муниципальными служащими ревизионной комиссии Назаровского района выполнять иную оплачиваемую работу                     (о выполнении иной оплачиваемой работы) 

	Наименование должности
	Ф.И.О.
	Дата ознакомления
	Личная подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


